
制定 2026 年 10 月 1日 

採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

竹本油脂株式会社 

 

●採用活動基本方針 

 竹本油脂では、事業活動において人格と尊厳を尊重し、就職活動中のセクシュアルハラスメント（就

活セクハラ）をはじめとする、あらゆるハラスメント行為を決して許しません。すべての応募者が安心

して就職活動に臨める環境づくりに努め、公正で透明性の高い採用活動を実施してまいります。 

 

●採用活動に関するルール 

 採用活動に携わるすべての役員・社員に対し、以下のルールを徹底しています。 

 

・事前研修 

 採用活動に携わる前には必ずハラスメント防止および公正な採用活動に関する研修を受講します。 

 

・面談場所 

当社施設、学校施設、喫茶店・レストラン等の公開された公共の場所（個室や密室は禁止）、 

会社指定のWEB会議システムにて実施します。 

 

・面談時間 

 原則として当社の所定時間内とし、２０時以降の実施は行いません。 

 

・連絡方法 

 当社の公式な連絡手段（会社の電話又はメールアドレス）を使用し、私用電話、個人のメールアドレ 

ス、私用アカウントの SNS アプリ等による連絡は一切行いません。 

 

 

 

●相談窓口 

ハラスメントと思われる言動があった場合は、下記の相談窓口へご連絡ください。当社は、相談者お

よび申告内容のプライバシーを厳重に保護します。また、相談や申告を行ったことを理由として、選考

上の不利益な取り扱いを行うことは一切ありません。いただいた内容は事実確認のうえ、必要に応じて

速やかに対応いたします。 

 

竹本油脂株式会社 相談窓口 

Eメール：soudan@tkc.takemoto.co.jp 電話：090-8515-3613 

受付時間：8時 30分～17 時 20 分（土日祝、年末年始を除く） 
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